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Stowo wstepne Zarzadu KGHM

KGHM jako wieloletni, globalny producent miedzi, prowadzi swojq dziatalnos¢ w sposob
odpowiedzialny, w oparciu o zasady zrownowaZonego rozwoju. Dzieki wysoko
wykwalifikowanym pracownikom, licznym projektom badawczym oraz statym inwestycjom
rzeczowym, jestesmy wsrdod swiatowych liderow branzy wydobywczo-hutniczej i odwaznie
patrzymy w przysztos¢. Dziatamy na obszarach bogatych w ztoza, w panstwach stabilnych
politycznie i gospodarczo. Naszq sitq jest tradycja, ktdra fqczy nas pod wspdlnym etosem
gornika i hutnika. Buduje ona naszq dume z przynaleznosci do KGHM, niezaleznie od tego,
Ze dziatamy na réZnych kontynentach, w rdznych krajach i w obrebie réznych kultur.

Na globalnych organizacjach, do ktorych nalezy KGHM, spoczywa odpowiedzialnos¢ za
wtasciwe gospodarowanie zasobami z poszanowaniem praw kazdego cztowieka, na ktorego
moze wptywacé prowadzona przez nie dziatalnos¢. Wymaga to spdjnego podejscia i przyjecia
wspdlnych zasad funkcjonowania. Tym samym zaangazowanie KGHM w utrzymanie
stabilnego i zrownowazZonego rozwoju, w oparciu o zdefiniowane i przyjete standardy etyki
biznesu w tak zroznicowanym srodowisku jest niezmiernie wazne.

Kodeks Etyki KGHM definiuje kluczowe standardy etyczne w oparciu o przyjete wartosci, jakimi
kierujemy sie w KGHM: bezpieczenristwa, wspdtdziatania, zorientowania na wyniki,
odpowiedzialnosci i odwagi. Jest wyznacznikiem wfasciwego postepowania w miejscu pracy
i stanowi podstawe w podejmowaniu decyzji, zarowno na poziomie strategicznym jak
i operacyjnym.

Kodeks Etyki obowigzuje nas wszystkich, bez wzgledu na miejsce zatrudnienia czy stanowisko.

Wzmacnia nas jako zespot. Buduje rowniez nasz wizerunek jako firmy stabilnej,
odpowiedzialnej i spotecznie zaangazowane;.

Zarzagd KGHM
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I. KIM JESTESMY — NASZE WARTOSCI

JesteSmy globalng orazinnowacyjng organizacjg, ktdra prowadzi zaawansowang
technologicznie dziatalnos¢ poszukiwawczo-wydobywczg oraz hutnicza. Od kilkudziesieciu lat
wydobywamy i przetwarzamy cenne zasoby ziemi dostarczajgc Swiatu surowcow, ktore
umozliwiajg jego zréwnowazony rozwdj, tworzac warto$¢ nie tylko dla obecnych,
ale i przysztych pokolen. Nasza historia zaczeta sie w 1957 roku odkryciem jednego
z najwiekszych na swiecie zt6z rud miedzi zlokalizowanego w potudniowo-zachodniej Polsce.
Dzi$ posiadamy zaktady produkcyjne na trzech kontynentach — w Europie, Ameryce
Potudniowej i Pétnocne;j.

Grupe Kapitatowg KGHM Polska Miedz S.A. (KGHM), tworzy spotka KGHM Polska Miedz S.A.
oraz kilkadziesigt spotek zaleznych. Zatrudniamy globalnie okoto 35ysigce pracownikéw —
przekonanych, Zze to co robig jest waine dla Swiata. Dzieki naszej wiedzy, odwadze
i odpowiedzialnosci produkujemy cenne metale, kluczowe w Swietle tak waznej dla Swiata
transformacji energetycznej.

Bezpieczenstwo, wspdtdziatanie, odpowiedzialnos¢, odwaga i zorientowanie na wyniki to
wartosci, ktore budujg spdjnosé firmy i wyznaczajg wzorce zachowan, poniewaz istotne dla
nas jest nie tylko to, co robimy, ale w jaki sposdb osiggamy wyznaczone cele. Wartosci KGHM
taczg wszystkich pracownikdéw, niezaleznie od ich pozycji w organizacji czy narodowosci i s3
drogowskazem dla wszystkich podejmowanych przez nas decyzji i dziatan. Razem tworza
spojny i kompletny zestaw pomagajacy poruszac sie i funkcjonowaé w srodowisku pracy oraz
w zyciu prywatnym. Mamy petng Swiadomos¢, iz dziatajgc zgodnie z naszymi wartosciami,
przyczyniamy sie bezpos$rednio do dtugoterminowego sukcesu KGHM.

NASZE WARTOSCI

BEZPIECZENSTWO (IKONKA PRZY KAZDEJ WARTOSCI)
Wszyscy jesteSmy wspotodpowiedzialni za nasze bezpieczenstwo.

Chronimy zycie i zdrowie naszych wspotpracownikédw. Dbamy o srodowisko naturalne i dobro
naszych najblizszych sgsiadéw. Stabilnos¢ i wieloletni, zréwnowazony rozwdj naszej firmy to
rowniez bezpieczenstwo naszych rodzin, spotecznosci lokalnych oraz pozostatych
interesariuszy KGHM, wsrod ktérych dziatamy i z ktérymi prowadzimy dialog. Dziatamy
z poszanowaniem kultury i tradycji ludnosci rdzennej.

WSPOLDZIALANIE
Wspdtdziatanie jest dla nas podstawg osiggania sukcesow.
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Zapewnia wieloletni i stabilny rozwdj naszej firmy. Praca zespotéw, ich doswiadczenie,
a zwfaszcza umiejetnosc dzielenia sie wiedzg pozwalajg nam osiggac¢ zamierzone cele, rozwijaé
firme i z optymizmem patrze¢ w przysztos¢. JesteSmy swiadomi wartosci, jaka wynika z pracy
w zespotach rdéznorodnych oraz wielokulturowych. Tym samym dazymy do tworzenia
otwartego, wtaczajgcego sSrodowiska pracy. Przedktadamy konstruktywne wspétdziatanie
podmiotéow KGHM nad zbedng konkurencje, opierajac nasz sukces na efekcie synergii.

ZORIENTOWANIE NA WYNIKI
Osiggamy wyniki z myslg o dtugofalowym sukcesie KGHM.

Stawiamy sobie ambitne cele, a ich realizacja wymaga od nas statego rozwoju. Jest to mozliwe
dzieki wykorzystywaniu istniejgcych w firmie rozwigzan - narzedzi oraz mozliwosci korzystania
ze zgromadzone] wiedzy. Umiejetnos¢ dostosowywania sie do zachodzgcych zmian,
nieustanne inwestycje w ludzi oraz zasoby to klucz do sukcesu naszej firmy.

ODPOWIEDZIALNOSC
JesteSmy wspodtodpowiedzialni za dziatania podejmowane wobec naszych interesariuszy
i spotecznosci lokalnych.

Dziatajgc odpowiedzialnie, w oparciu o przyjety Kodeks Etyki i najlepsze praktyki biznesowe,
budujemy zaufanie do KGHM w otaczajgcym firme Srodowisku. Bierzemy petng
odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania. Prowadzimy polityke dobrego sgsiada. W ten
sposob dajemy dobry przyktad, dotrzymujemy zobowigzan i budujemy dtugotrwate relacje
z naszymi partnerami.

ODWAGA
W przemyslany sposéb podejmujemy nowe wyzwania.

JesteSmy zdecydowani, innowacyjni i otwarci na siebie nawzajem oraz otaczajacy nas Swiat.
Nie boimy sie krytyki oraz wewnetrznych dyskusji, poniewaz pozwalajg one firmie rozwijac sie.
Odwaznie i madrze angazujemy sie w nowe przedsiewziecia, odpowiadajac na dynamiczne
zmiany w naszym otoczeniu biznesowym i geopolitycznym, co zapewnia nam stabilno$¢
i sukces.

Il KODEKS ETYKI | STANDARDY ETYCZNE
Kodeks Etyki jest gtéwnym narzedziem budowania naszej kultury korporacyjnej, pomaga
okresli¢ priorytety i ustala zbior zasad obowigzujacych dla wszystkich pracownikéw w ich
codziennej pracy.

Zadaniem Kodeksu Etyki jest zapewnienie zgodnosci naszego zachowania z najwyzszymi
standardami opartymi na wartosciach, jakimi kierujemy sie w KGHM. Kodeks Etyki jest
wyznacznikiem wtasciwego postepowania w miejscu pracy i pomaga nam w podejmowaniu
codziennych decyzji. Wzmacnia nas jako zespdt. Buduje rowniez nasz wizerunek jako firmy
stabilnej, odpowiedzialnej i spotecznie zaangazowane;.

Kodeks Etyki okresla kluczowe dla nas standardy etycznego postepowania.
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DBAMY O BEZPIECZENSTWO | INTERES NASZEJ FIRMY
e STALE PODNOSIMY JAKOSC PRODUKTOW | UStUG
e SYSTEMATYCZNIE ZARZADZAMY ZGODNOSCIA Z WYMAGANIAMI
e GOSPODARUJEMY ODPOWIEDZIALNIE NASZYMI ZASOBAMI, DBAMY O MIENIE
| REPUTACIE FIRMY
e CHRONIMY INFORMACIE | DANE OSOBOWE, ZWIEKSZAMY POZIOM
CYBERBEZPIECZENSTWA

DBAMY O SIEBIE NAWZAJEM, TWORZYMY BEZPIECZNE | PRZYJAZNE SRODOWISKO PRACY

e TWORZYMY BEZPIECZNE | HIGIENICZNE WARUNKI PRACY, WSPOLNIE DBAMY O NASZE
BEZPIECZENSTWO

e CHRONIMY PRAWA CZtOWIEKA

e STAWIAMY NA ROZNORODNOSC | PRACE ZESPOLOWA

e PRZECIWDZIAtAMY PRZEMOCY W SRODOWISKU PRACY, W TYM MOBBINGOWI,
MOLESTOWANIU | DYSKRYMINACII

e TWORZYMY ATRAKCYINE | PRZYJAZNE SRODOWISKO PRACY, OPARTE NA ROWNYM
TRAKTOWANIU | OTWARTYM DIALOGU

DBAMY O NASZE OTOCZENIE, TROSZCZYMY SIE O SRODOWISKO | SPOtECZNOSC LOKALNA
e PROWADZIMY DZIAtALNOSC ODPOWIEDZIALNIE, CHRONIAC KLIMAT | SRODOWISKO
e JESTESMY DOBRYM SASIADEM, DZIAtAMY NA RZECZ LOKALNEJ SPOtECZNOSCI

BUDUJEMY STABILNE | TRANSPARENTNE RELACJE BIZNESOWE W NASZYM tANCUCHU
WARTOSCI
e ZARZADZAMY RYZYKIEM KORUPCJI | PRZECIWDZIALAMY KONFLIKTOW! INTERESOW
e DZIALAMY UCZCIWIE | ODPOWIEDZIALNIE, BUDUJAC TRWALE | ETYCZNE RELACIE
BIZNESOWE.
e PROWADZIMY TRANSPARENTNA | RZETELNA KOMUNIKACIE Z INWESTORAMI,
KONCENTRUJAC SIE NA DLUGOTERMINOWYM WZROSCIE WARTOSCI DLA NASZYCH
AKCJONARIUSZY.

DBAMY O BEZPIECZENSTWO | INTERES NASZEJ FIRMY

UTRZYMUJEMY NAJWYZSZA JAKOSC PRODUKTOW | UStUG

JesteSmy wiodgcym globalnym producentem metali. Prowadzimy zaawansowang
technologicznie dziatalnos¢ poszukiwawczo-wydobywczg oraz hutnicza. Od lat dostarczamy
Swiatu produkty tgczac jakos¢ i nowoczesne technologie z odpowiedzialnym podejsciem do
srodowiska. Kfadziemy nacisk na ciagte doskonalenie i rozwdj technologii, dlatego
uczestniczymy w realizacji prac badawczo-rozwojowych na bazie wtasnych doswiadczen oraz
we wspotpracy z jednostkami badawczo-naukowymi oraz partnerami przemystowymi.

Posiadamy uznane na Swiecie certyfikaty swiadczgce o najwyzszej jakosci naszych procesow
oraz produktéw. Od lat spetniamy oczekiwania klientéw doskonalgc wdrozony System
Zarzadzania Jakoscig (SZJ) zgodny z miedzynarodowg normag I1SO 9001. Budujemy dzieki temu
stabilne i dtugotrwate relacje biznesowe. Prowadzimy dialog z naszymi klientami dazgc do
uwzglednienia ich oczekiwan. Monitorujemy nasze taricuchy dostaw dbajgc o ich stabilnos$é
oraz jakos¢ w catym tancuchu wartosci.
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SYSTEMATYCZNIE ZARZADZAMY ZGODNOSCIA

KGHM jako firma globalna, prowadzacy swojg dziatalno$¢ w réznych panstwach, ma petna
Swiadomos¢ wagi utrzymania zgodnosci z wymaganiami prawnymi oraz wynikajgcymi
z dobrowolnych zobowigzan. W zarzadzaniu zgodnoscia ktadziemy nacisk na systematyczna
identyfikacje, ocene i analize ryzyka wystgpienia niezgodnosci z prawem powszechnie
obowigzujgcym, regulacjami  wewnatrzkorporacyjnymi i  dobrowolnie  przyjetymi
zobowigzaniami, w tym normami etycznymi tak, aby w wyniku tego procesu zaprojektowac i
wdrozy¢ dziatania zapewniajgce zgodnosc.

Nasze podejscie do zarzadzania zgodnoscig zostato zdefiniowane w Polityce zarzadzania
zgodnoscig w Grupie Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.

GOSPODARUJEMY ODPOWIEDZIALNIE NASZYMI ZASOBAMI, DBAMY O MIENIE
| REPUTACIE FIRMY

Gospodarujgc zasobami firmy kierujemy sie ekonomicznym interesem Spotki, kazdorazowo
dazac do maksymalizacji zyskow i optymalizacji kosztow.

Majatek KGHM traktujemy z nalezyta starannoscig, dbajgc o jego bezpieczenstwo i aktywnie
przeciwdziatajgc stratom. Uczciwie i odpowiedzialnie gospodarujemy powierzonym nam
mieniem.

Prowadzimy transparentng polityke zakupowa. Monitorujemy wydatkowanie srodkow
finansowych, w kontekscie ich racjonalnego i zasadnego wykorzystania.

W naszych dziataniach kierujemy sie szeroko rozumianym dobrem firmy, dbajac nie tylko o jej
finanse, ale réwniez reputacje.

CHRONIMY INFORMACIE | DANE OSOBOWE, ZWIEKSZAJAC POZIOM
CYBERBEZPIECZENSTWA

Dazymy do tego, by nasze podejscie do zarzadzania bezpieczernstwem informacji
odpowiadato na aktualne zagrozenia, bylo w pefni zintegrowane =z dziatalnoscia
i realizowanymi procesami biznesowymi, umozliwiajgc ich prowadzenie w sposéb pewny
i odpowiedzialny. W tym celu przyjete zostaty w KGHM okreslone normatywy z obszaru:
bezpieczenstwa informacji, ochrony danych osobowych oraz cyberbezpieczenstwa.

Dbamy o cykliczne przeprowadzanie obowigzkowych szkolen oraz akcji uswiadamiajacych
z obszaru bezpieczenstwa informacji, ochrony danych osobowych oraz cyberbezpieczenstwa,
tak aby osoby pracujgce na informacjach KGHM wiedziaty jak prawidtowo postepowad.
Powyzsze dziatania majg zagwarantowacd: dostepnos¢, autentycznosc integralnosé i poufnosc
przetwarzanych przez nas informacji.

DBAMY O SIEBIE NAWZAJEM TWORZAC BEZPIECZNE | PRZYJAZNE SRODOWISKO PRACY

TWORZYMY BEZPIECZNE | HIGIENICZNE WARUNKI PRACY ORAZ WSPOLNIE DBAMY O NASZE
BEZPIECZENSTWO
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Zycie i zdrowie ludzkie oraz szeroko rozumiane bezpieczeAstwo zajmuja pierwsza pozycje
w hierarchii warto$ci KGHM. Zgodnie z przyjetg Polityka BHP stale rozwijamy i doskonalimy
kulture bezpieczenstwa pracy, wptywajac w ten sposdb na efektywnos¢ i warunki pracy.
Doktadamy szeregu staran, aby zapobiega¢ wypadkom i chorobom zawodowym. Zapewniamy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy podazajac za nowymi rozwigzaniami technicznymi.
WdrozyliSmy wysokie standardy w obszarze BHP, ktére dotyczg zaréwno pracownikow
przedsiebiorstwa, jak i pracownikéw podmiotdw wykonujacych ustugi na terenie KGHM.
Systemowo Zarzgdzamy bezpieczeristwem i higieng pracy zgodnie z norma ISO 45001.

Od pracownikéw, wspotpracownikow oraz kontrahentéw wymagamy bezwzglednego
stosowania sie zaréwno do wewnetrznych przepiséw bezpieczenstwa, jak rowniez wymogow
bezpieczenstwa obowigzujacych w krajach, gdzie prowadzimy dziatalnos¢.

Nasi pracownicy sg objeci profilaktyczng opiekg zdrowotng oraz majg mozliwos¢ skorzystania
z dodatkowych swiadczen medycznych.

Poprzez szkolenia, instruktaze i materiaty edukacyjne budujemy swiadomos¢ pracownikow
w zakresie bezpiecznych i prozdrowotnych zachowan w pracy. Organizujemy takze liczne
kampanie zdrowotne dla pracownikéw i ich rodzin, wspierajgc rozwoj kultury troski o zdrowie.

CHRONIMY PRAWA CZtOWIEKA

KGHM jest organizacjg sSwiadomg roli, jakg we wspodtczesnym Swiecie petni kwestia
przestrzegania praw cztowieka. Jako Spdtka o kluczowym wptywie na polskg gospodarke,
przyjmujemy odpowiedzialnos¢ za ochrone i poszanowanie wszystkich uznanych
miedzynarodowo praw cztowieka. Z uwagi na miedzynarodowy i szeroki zakres dziatalnosci,
roznice kulturowe oraz specyfike branz, w jakich prowadzi swoje dziatania, KGHM od dawna
prowadzi szereg aktywnosci dotyczacych ochrony praw cztowieka m.in.: przeciwdziatajac
dyskryminacji, nie stosujgc pracy przymusowej (w tym pracy dzieci, niewolnictwa), dziatajac
z poszanowaniem praw kobiet oraz réwnosci ptacowej, dbajac o sSrodowisko naturalne oraz
prowadzac swojg dziatalno$¢ w poszanowaniu praw ludnosci rdzennej — na podstawie
funkcjonujacych aktéw normatywnych.

Zgodnie z przyjeta w KGHM Polityka Praw Cztowieka uznajemy ochrone praw cztowieka za
strategicznie istotna. Identyfikujemy i szacujemy ryzyko dotyczace potencjalnego tamania
praw cztowieka w dziatalnosci KGHM, stale monitorujgc i analizujgc nasz faricuch wartosci,
oraz okres$lamy dziatania mitygujace.

W KGHM zobowigzujemy sie do ochrony, promocji i realizowania praw cztowieka wszedzie
tam, gdzie prowadzimy naszg dziatalnos¢ i wobec wszystkich podmiotéw, na ktére posrednio
lub bezposrednio oddziatujemy. Zobowigzujemy sie prowadzi¢ naszg dziatalnos¢ w sposob
zgodny z Miedzynarodowg Kartg Praw Cztowieka, Wytycznymi dotyczgacymi biznesu i praw
cztowieka ONZ, Wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych, Deklaracjg ONZ ws.
Praw Ludnosci Rdzennej oraz the OECD Due Dilligence Guidance on Conflict-Affected and
High-Risk Areas. Deklarujemy, ze przestrzeganie praw cztowieka przez inne podmioty, z
ktorymi wspotpracujemy, jest istotnym czynnikiem uwzglednianym przy nawigzywaniu
wzajemnych relacji.
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STAWIAMY NA ROZNORODNOSC | PRACE ZESPOLOWA

Bedac firma globalng wysoko cenimy prace w zespofach wielokulturowych i zréznicowanych,
majac Swiadomosg, iz przyczynia sie ona do sukcesu KGHM na Swiecie. JesteSmy otwarci na
réznorodnos$¢ pracownikdw. Tworzymy witgczajaca i harmonijng kulture miejsca pracy oparta
na zaufaniu, otwartosci na rézne punkty widzenia i wzajemnym szacunku. Kazdy z naszych
pracownikéw jest waznym ogniwem w tancuchu wartosci KGHM.

Powierzone zadania realizujemy w zespotach wielopokoleniowych, dzielgc sie posiadana
wiedza. Szanujemy doswiadczenie pracownikéw z wieloletnim stazem i tworzymy sprzyjajgce
warunki adaptacji zawodowej nowo zatrudnionym pracownikom. Dbamy o wdrozenie nowych
pracownikéw nie tylko w catoksztatt czynnosci zawodowych, ale takze w zycie spoteczne
srodowiska pracy.

Wspieramy innowacyjnos¢ umozliwiajgc pracownikom zgtaszanie projektéw wynalazczych
i realizacje projektéw wdrozeniowych.

PRZECIWDZIALtAMY PRZEMOCY W SRODOWISKU PRACY, W TYM MOBBINGOWI,
MOLESTOWANIU | DYSKRYMINACII

Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego jest podstawowym obowigzkiem kazdego
z nas. Wspdlnie dgzymy do ksztattowania przyjaznego s$rodowiska pracy, opartego na
wzajemnym szacunku i zaufaniu oraz rownym traktowaniu pracownikow. W KGHM nie
tolerujemy zadnej formy przemocy - molestowania fizycznego, werbalnego, psychicznego,
w tym o podtozu seksualnym oraz mobbingu. Tworzymy srodowisko i miejsce pracy wolne od
dyskryminacji. Nie tolerujemy zadnych form dyskryminacji, w tym ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, neuroatypowos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, forme
zatrudnienia. Majgc Swiadomos¢ destrukcyjnego wptywu przemocy w srodowisku pracy
ktadziemy nacisk na dziatania prewencyjne, wdrazajgc adekwatne srodki organizacyjne
i proceduralne. Prowadzimy szkolenia i organizujemy kampanie edukacyjne, stale zwiekszajac
Swiadomosc¢ pracownikdw wokét zagadnienia mobbingu i dyskryminacji w srodowisku pracy.
Zgodnie z przyjetymi regulacjami wewnetrznymi pracownikom zapewniamy mozliwos¢
przekazywanie poufnych zgtoszen dotyczacych nierdwnego traktowania, w tym w formie
dziatan noszacych znamiona mobbingu, dyskryminacji, molestowania czy tez innego
naruszenia ich godnosci osobistej. Wszelkie podejrzenia naruszenia w ww. zakresie sg
rozpatrywane przez dedykowane do tego komisje w ramach wewnetrznych postepowan,

a wrazie potwierdzenia nieprawidtowosci podejmujemy adekwatne w danej sytuacji
dziatania naprawcze. Ryzyko naruszenia przyjetych w tym zakresie standardow, w tym rowniez
wystapienie incydentédw, podlega statemu monitorowaniu i raportowaniu w ramach
zarzadzania ryzykiem korporacyjnym.

TWORZYMY ATRAKCYJNE | PRZYJAZNE SRODOWISKO PRACY, OPARTE NA ROWNYM
TRAKTOWANIU | OTWARTYM DIALOGU

Mamy s$wiadomos¢ roli kapitatu spotecznego i jego wptywu na stabilne funkcjonowanie
i rozwdj firmy. Stale budujemy pozytywng marke pracodawcy poprzez dziatania zmierzajace
do tworzenia atrakcyjnych miejsc pracy i wysokiej kultury organizacyjnej. Prowadzimy
transparentng polityke kadrowa i ptacowa, wspieramy rozwdj kompetencji pracownikéw,
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wychodzimy naprzeciw ich potrzebom socjalnym, w tym rodzicielskim, oferujemy dodatkowg
opieke medyczng oraz liczne benefity.

Dbamy o komunikacje wewnetrzng. Dialog z pracownikami jest istotnym elementem
zarzadzania firma. Prowadzimy badania satysfakcji i zaangazowania pracownikdéw.
Zapewniamy pracownikom dostep do informacji, konsultacji, swobodnego zrzeszania sie
i tworzenia organizacji pracowniczych, w tym zwigzkéw zawodowych.

Od kadry kierowniczej oczekujemy stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow
oceny pracownikow, przy zachowaniu prymatu wiedzy, kompetencji merytorycznych,
umiejetnosci spotecznych i jakos$ci swiadczonej pracy.

Doboér personelu realizujemy w oparciu o jednolite i przejrzyste zasady, z petnym
poszanowaniem obowigzujgcych przepisow prawa. W procesie rekrutacji kierujemy sie jasno
okreslonymi kryteriami oceny, odpowiadajgcymi wymaganiom stanowiska pracy.

Przy doborze cztonkdow Organdw Spotki kierujemy sie zasadg réwnego traktowaniu kandydatow
i roznorodnosci. Przyjete kryteria doboru osdb na okreslone stanowiska w Spdfce majg
przyczynia¢ sie do wyboru kompetentnych oséb do petnienia tychze funkcji, gwarantujac
zréznicowang wiedze, osad i doswiadczenia dla prawidtowego wykonywania zadan i realizacji
celow w catym spectrum dziatalnosci Spodtki. Kryteria sg formutowane neutralnie
i jednoznacznie oraz stosowane w sposob niedyskryminujgcy, uwzgledniajgcy zaréwno
kwalifikacje kandydatéw jak i potrzebe zapewnienia réwnowagi ptci oraz réznorodnosci
i inkluzywnosci w sktadzie Organdow Spotki.

Istotnym aspektem zarzadzania zasobami ludzkimi w KGHM jest monitorowanie
i raportowanie wskaznikdéw wynagrodzen, w tym luki ptacowej i catkowitego wynagrodzenia.

DBAMY O NASZE OTOCZENIE, TROSZCZYMY SIE O SRODOWISKO | SPOLECZNOSC LOKALNA
W naszych dziataniach ktadziemy nacisk na zréwnowazony rozwdj majac na uwadze istotnosc
kwestii ESG, ktére przyczyniajg sie do dtugoterminowej ochrony srodowiska, wzrostu
spotecznej odpowiedzialnosci oraz osiggniecia zrownowazonych wynikow ekonomicznych.

PROWADZIMY DZIALALNOSC ODPOWIEDZIALNIE, CHRONIAC KLIMAT
| SRODOWISKO

Zapobieganie i minimalizacja oddziatywania na s$rodowisko i klimat oraz racjonalne
gospodarowanie zasobami naturalnymi majg dla KGHM fundamentalne znaczenie
w odniesieniu do zréwnowazonego rozwoju, spetnienia oczekiwan interesariuszy oraz
odpowiedzialnoéci wobec przysztych pokolen. Przyjete w KGHM Polityki - Srodowiskowa
i Klimatyczna - potwierdzajg naszg troske o obszary, na ktorych prowadzimy dziatalnos$é, oraz
nasze zaangazowanie w transformacje do gospodarki niskoemisyjne;j.

Ograniczamy lub rekompensujemy nasz wptyw na Srodowisko naturalne m.in. poprzez
modernizacje pozwalajgce na obnizenie ilosci emitowanych zanieczyszczen, inwestowanie
w innowacyjne i odnawialne Zrddta energii, efektywne gospodarowanie odpadami oraz
wdrazanie zatozen gospodarki o obiegu zamknietym, w tym zwiekszenie udziatu materiatéw
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pochodzacych z rynku wtérnego. Aktywnie dbamy o srodowisko inwestujgc w dziatania
proekologiczne w rejonach naszej dziatalnosci, angazujac sie w inicjatywy lokalne, krajowe,
branzowe i miedzynarodowe. Monitorujemy stale dane zwigzane z wptywem naszej
dziatalnosci na srodowisko.

Spetnianie wysokich standardow srodowiskowych jest istotne dla utrzymania pozycji Spotki na
konkurencyjnym rynku producentéw miedzi na sSwiecie. Stosujemy sie do wymagan
wynikajgcych z regulacji oraz standarddéw i dobrych praktyk w zakresie ochrony Srodowiska.
Ciggle doskonalimy oparty o wymagania normy ISO 14001 System Zarzadzania
Srodowiskowego (SZS).

Naszym podstawowym celem w zakresie zarzgdzania energia jest prowadzenie racjonalnej
gospodarki energetycznej przy zapewnieniu najwyzszej jakosci oferowanych wyrobdéw i ustug,
bezpiecznych warunkdéw pracy oraz wysokich standardow ochrony srodowiska oraz klimatu,
dbajgc o bezpieczenstwo energetyczne zasilania obiektow i instalacji technologicznych. Naszg
ambicjg jest state zwiekszanie udziatu produkcji energii elektrycznej z wtasnych zrodet
wytwoérczych, w tym niskoemisyjnych i odnawialnych w pokryciu zapotrzebowania oddziatéw
KGHM Polska Miedz S.A. na energie.

Podstawowe zasady zarzgdzania energig w Spodice, dazenia oraz zobowigzania kadry
kierowniczej zostaty zawarte w Polityce Energetycznej KGHM Polska Miedz S.A. opracowanej
w ramach funkcjonujgcego i ciggle doskonalonego Systemu Zarzadzania Energig (SZE)
opartego o wymagania normy ISO 50001.

JESTESMY DOBRYM SASIADEM, DZIALAMY NA RZECZ LOKALNEJ SPOLECZNOSCI

W swoich dziataniach KGHM od poczatku istnienia przyczynia sie do kreowania przysztosci
nastepnych pokolen. Szeroko rozumiany rozwdj regiondéw, zbudowanie atrakcyjnego rynku
pracy a przy tym dbatos¢ o Srodowisko naturalne, to jednoznaczne Swiadectwo naszej
odpowiedzialnosci za spoteczeristwo. KGHM zyskata state miejsce w swiadomosci spotecznej
kilku pokolen, stanowigc integralng czes¢ ich zycia. Bycie dobrym sgsiadem oznacza wziecie
odpowiedzialnosci za nasz wptyw na lokalng spotecznosé, a takze srodowisko naturalne
i kulturowe regionéw, w ktérych dziatajg zaktady KGHM.

W ramach polityki spotecznej odpowiedzialnosci KGHM prowadzimy dialog i partnerska
wspotprace z otoczeniem. Wspodfpracujemy z lokalnymi samorzadami i organizacjami
pozarzagdowymi, analizujemy informacje o potrzebach lokalnych spotecznosci. Wspieramy
jednostki samorzadu terytorialnego w inicjatywach na rzecz rozwoju spotecznego oraz
wszechstronnej dbatosci o lokalng spotecznos¢. W efekcie tworzymy trwate, sprawiedliwe
i rownorzedne relacje z otoczeniem. KGHM realizuje liczne projekty partnerskie CSR we
wspotpracy z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi dziatajagcymi na terenie
oddziatywania KGHM odpowiadajgc na zidentyfikowane potrzeby réznych grup interesariuszy
w tym priorytetowo spotecznosci lokalnych i pracownikéw KGHM.

Dziatalno$¢ sponsoringowa KGHM jest realizowana zgodnie z przyjetg polityka i stanowi
narzedzie budowy pozytywnego wizerunku marki oraz firmy spotecznie zaangazowane;.
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Kultywujemy tradycje goérniczo-hutnicze, ktore tworzg tozsamos¢ KGHM i stanowia
niematerialng warto$¢, dzieki ktérej firma buduje i umacnia wspdlnote Srodowiska
pracowniczego i lokalnej historii.

Wspieramy spotecznosci lokalne oraz naszych pracownikéw w budowaniu postaw
altruistycznych i proekologicznych poprzez rozwdj wolontariatu pracowniczego.

Dziatania CSR realizowane s3 w szczegdlnosci w obszarach spraw spofecznych, zdrowia
i promocji rekreacji, nauki i edukacji, ochrony srodowiska i ekologii, kultury i sztuki, sportu
i aktywnosci fizycznej, budowania tozsamosci i kultywowania tradycji.

BUDUJEMY STABILNE | TRANSPARENTNE RELACJE BIZNESOWE W NASZYM tANCUCHU
WARTOSCI

PROWADZIMY TRANSPARENTNA | RZETELNA KOMUNIKACIE Z INWESTORAMI,
KONCENTRUJAC SIE NA DtUGOTERMINOWYM WZROSCIE WARTOSCI DLA NASZYCH
AKCJONARIUSZY

Nasze podejscie do wynikow opiera sie na dtugofalowej perspektywie i odpowiedzialnym
zarzadzaniu wartoscig spotki. Jestesmy skoncentrowani na trwatym wzroscie, ktory przektada
sie na stabilny zwrot dla akcjonariuszy i zaufanie rynku kapitatowego. W realizacji naszych
celéw kierujemy sie strategig opartg na zrownowazonym rozwoju, efektywnosci operacyjnej
oraz transparentnosci dziatania. Regularnie analizujemy ryzyka i szanse, by elastycznie
reagowa¢ na zmieniajgce sie warunki rynkowe i jednoczesnie zachowaé konsekwencje
W osigganiu mierzalnych rezultatow. Wierzymy, Zze dtugoterminowa wartos¢ to efekt
codziennych decyzji podejmowanych z myslg o interesie wszystkich interesariuszy.

Stosujemy dobre praktyki spétek notowanych na Gietdzie Papierow Wartosciowych
w Warszawie. KGHM jako spétka publiczna, rozwija dodatkowe formy dialogu z uczestnikami
rynku kapitatowego. Prowadzi otwartg i skuteczng polityke informacyjng w oparciu o media
elektroniczne. Organizuje spotkania i wizyty studyjne dla analitykow i zarzadzajgcych
funduszami, jak i inwestoréw indywidualnych.

Naszych akcjonariuszy traktujemy na réwni, z poszanowaniem ich praw i uzasadnionych
intereséw. Utrzymujemy skuteczne systemy kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego oraz compliance.

Mamy swiadomos¢, iz odpowiadanie na potrzeby akcjonariuszy i inwestoréw ma wptyw na
reputacje KGHM jako wiarygodnego i dobrze zarzagdzanego podmiotu gospodarczego.

ZARZADZAMY RYZYKIEM KORUPCII | PRZECIWDZIALtAMY KONFLIKTOWI INTERESOW

KGHM konsekwentnie realizuje polityke “zero tolerancji dla korupcji”, zachowujgc zgodnos¢ z
obowigzujgcymi  przepisami prawa oraz dobrowolnie przyjetymi standardami
i zobowigzaniami w zakresie jej przeciwdziatania. Wdrazamy kompleksowe Srodki
organizacyjne, kadrowe i techniczne, ktdore majg na celu eliminowanie warunkow,
korupcjogennych oraz skuteczne utrudnianie jej wystepowania. Ryzykiem korupcji
zarzgdzamy w sposob systemowy, w oparciu o wdrozony System Zarzgdzania Dziataniami
Antykorupcyjnymi (SZDA), zgodny z miedzynarodowg normg ISO 37001. Nasze podejscie do
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przeciwdziatania temu procederowi zostato jasno okreslone w Polityce Antykorupcyjnej Grupy
Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A..

W mysl zasady ,przede wszystkim zapobiegac¢” systemowo zarzgdzamy ryzykiem korupcji
poprzez identyfikacje i eliminacje czynnikdw ryzyka oraz wdrazanie odpowiednych
mechanizmdédw nadzorczych. Wewnetrzne regulacje Systemu Zarzadzania Dziataniami
Antykorupcyjnymi (SZDA) precyzuja m.in. zasady dotyczgce przyjmowania i wreczania
upominkow biznesowych, postepowania w sytuacjach mogacych nosi¢ znamiona korupcji oraz
zarzgdzania konfliktem intereséw.

Konsekwentnie rozwijamy swiadomos$¢é pracownikdw w zakresie zagrozen korupcyjnych
i metod ich przeciwdziatania. Realizujemy obowigzkowe, cykliczne szkolenia dla wszystkich
szczebli organizacji oraz prowadzimy liczne kampanie edukacyjne.

DZIALAMY UCZCIWIE | ODPOWIEDZIALNIE, BUDUJAC TRWALE | ETYCZNE RELACIE
BIZNESOWE

W KGHM kierujemy sie zasadami uczciwe]j konkurencji- nie udostepniamy informacji poufnych
podmiotom zewnetrznym, nie uczestniczymy w nieformalnych ustaleniach ani nie zawieramy
porozumien, ktére mogtyby narusza¢ przepisy dotyczgce przeciwdziatania nieuczciwej
konkurencji. Nasza polityka zakupowa opiera sie na zasadach przejrzystosci i rownego
traktowania wszystkich oferentow.

W trosce o bezpieczenstwo obrotu gospodarczego oraz reputacje, KGHM podejmuje dziatania
zapobiegajgce wykorzystaniu Spotki przez podmioty trzecie do dziatan niezgodnych z prawem,
takich jak pranie pieniedzy, finansowanie terroryzmu czy wytudzenia podatkowe.
Zapewniamy transparentnosc¢ proceséw, transakcji i inwestycji poprzez rzetelne prowadzenie
dokumentacji oraz jasno okreslony przeptyw informacji.

Weryfikujemy kontrahentéw w ramach proceséw zakupowych, sprzedazowych
i inwestycyjnych, zgodnie z obowigzujgcymi politykami i procedurami wewnetrznymi. Przy
wyborze partnerdw biznesowych kierujemy sie nie tylko kryteriami ekonomicznymi, ale
rowniez zgodnoscig ich dziatalnosci z zasadami etyki biznesowej. Stosujemy Srodki
bezpieczenstwa finansowego, monitorujemy i analizujemy transakcje pod katem ryzyka
naruszen.

ll. ZAKRES OBOWIAZYWANIA KODEKSU ETYKI
Kodeks etyki jest dokumentem obowigzujgcym w catej Grupie KGHM. Standardy
postepowania zawarte w Kodeksie obowigzujg pracownikbw KGHM, niezaleznie od
stanowiska, jakie zajmujemy, czy kraju, w ktérym pracujemy. Kodeks obowigzuje cztonkdéw
Zarzadodw, dyrektordow, kierownikéw, lideréw i pracownikdw kazdej spétki wchodzacej w sktad
Grupy KGHM, jak réwniez osdb dziatajgcych na jej rzecz lub w jej imieniu.

Respektowania naszego Kodeksu Etyki oczekujemy réwniez od osob i podmiotow
wspotpracujgcych z KGHM — naszych kontrahentéw, klientéw czy beneficjentow.

Jesli jestes pracownikiem KGHM, oczekujemy od Ciebie:
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e Znajomosci, rozumienia i stosowania sie do zapiséw Kodeksu Etyki oraz powigzanych
z nim regulacji, zaréwno w trakcie wykonywania zadan stuzbowych, jak réwniez
w sytuacji, gdy dziatania pracownika pozostajg funkcjonalnie w sferze spraw
zawodowych i jego zachowanie rzutowa¢ moze bezposrednio na dobro
i bezpieczenstwo KGHM, w tym stosunki w zaktadzie pracy.

e Niezwtocznego zgtaszania wszelkich uwagi czy watpliwosci dotyczacych przestrzegania
Kodeksu Etyki, w tym zaobserwowanych nieprawidtowosci, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie regulacjami wewnetrznymi.

e Braku zgody na odstepstwa od przyjetych standardéw etycznych.

e \Wspotpracy z przetozonymi w zakresie stosowania Kodeksu Etyki w procesach pracy
oraz budowania kultury organizacji opartej na przyjetych wartosciach.

Jesli jestes pracownikiem kadry kierowniczej, oczekujemy od Ciebie:

e Stosowania sie do standardow zawartych w Kodeksie etyki przy realizacji celéw
biznesowych.

e Ksztattowanie w zespole wtasciwych stosunkéw spotecznych, opartych na
poszanowaniu godnosci drugiego cztowieka.

e Komunikowania w zespole wartosci etycznych, zawartych w Kodeksie Etyki.

e Reagowania na zaobserwowane lub sygnalizowane nieprawidtowosci.

e Budowania atmosfery wzajemnego zaufania i bezpieczenstwa w zespole, tworzenie
przestrzeni do dialogu, wymiany doswiadczen, zgtaszania uwag i problemow.

Jesli jestes pracownikiem kadry zarzgdzajgcej, oczekujemy od Ciebie:

e Zarzadzania przez wartosci.

o Odpowiedzialnosci za sygnat ptynacy z gory.

e Realizowania przyjetych wartosci i standardow etycznych w strategii firmy.

e Egzekwowania przestrzegania standardéw etycznych od pracownikdéw wszystkich
szczebli, kontrahentéw i klientow.

e Komunikowania przyjetych wartosci na zewnatrz, w tym godnego reprezentowania
firmy z dbatoscia o jej dobre imie i wizerunek.

Jesli jeste$ przedstawicielem podmiotu zewnetrznego (kontrahentem, klientem, dostawca
itp.) oczekujemy od Ciebie:

e Znajomosci Kodeksu Etyki KGHM oraz respektowania zawartych w nim standardéw.

e Przestrzegania zapisow umownych odnoszgcych sie do kwestii etycznych, w tym
dotyczacych przeciwdziatania korupcji i konfliktowi intereséw, ochrony praw
cztowieka, ochrony S$rodowiska, ochrony informacji, danych osobowych,
cyberbezpieczenstwa i BHP.

e Niezwtocznego informowania nas o zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
z famaniem standarddéw etycznych zapisanych w Kodeksie.

V. PRZESTRZEGANIE KODEKSU ETYKI | ZGtASZANIE NARUSZEN
Zasady opisane w Kodeksie muszg by¢ znane kazdemu z nas - pracownikowi,
wspotpracownikowi i kontrahentowi KGHM. Ich nieprzestrzeganie jest dziataniem sprzecznym
z podstawami funkcjonowania i interesami KGHM. Nieprzestrzeganie zasad Kodeksu narusza
nasze wartosci - zagraza stabilnosci (Bezpieczenstwo), negatywnie wptywa na klimat pracy
(Wspotdziatanie) i jej rezultaty (Zorientowanie na wyniki), a takze zagraza naszej reputacji
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(Odpowiedzialnos¢). JesteSmy dumni z tego, ze postepujemy w zgodzie z naszymi wartosciami
i z zasadami Kodeksu — nawet, gdy wigze sie to ze stawianiem czofa nowym i trudnym
wyzwaniom (Odwaga).

Kodeks nie zastepuje innych, bardziej szczegdtowych polityk, regulaminéw czy procedur
obowigzujagcych w KGHM. W kazdym przypadku jestesmy zobowigzani do wykonywania
swoich zadan zgodnie z prawem i politykg KGHM, stosownie do charakteru oraz miejsca
podejmowanej pracy.

W kazdym podmiocie KGHM powotano Komisje ds. Etyki, ktorej Przewodniczacy sprawuje
nadzor merytoryczny nad funkcjonowaniem Kodeksu w swoim podmiocie. Przewodniczacy
jest wiascicielem ryzyka nieprzestrzegania ustalonych zasad i standardéw postepowania
w obszarze etycznym, z godnie z Politykg zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w KGHM,
w szczegolnosci wynikajgcego z naruszenia zasad wspodtzycia spotecznego, dobr osobistych,
praw cztowieka, praw pracowniczych, nieprzestrzegania przepisdw w zakresie rownego
traktowanie pracownikdw, przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi, czy molestowaniu.
Przewodniczagcy Komisji planuje i rekomenduje Kierownikowi zaktadu pracy dziatania
prewencyjne mitygujgce ww. ryzyko oraz wspodtpracuje z Departamentem ZR w zakresie
doskonalenia zapisow Kodeksu Etyki oraz innych powigzanych regulacji wewnetrznych
z obszaru etycznego.

Kazdy z nas, poprzez witasciwe postepowanie, buduje wartos$é¢ firmy. Wszelkie naruszenia
prawa i przyjetych norm szkodzg dziatalnosci KGHM, a w rezultacie nam samym. Jezeli masz
uzasadnione przekonanie, ze kto$ z Twojego otoczenia dziata w sposdb niezgodny z normami
prawnymi (powszechnie obowigzujgcymi i/lub wewnetrznymi, w tym Kodeksem Etyki), zgtos
to swojemu przetozonemu lub skorzystaj z kanatéw zgtaszania naruszen, zgodnie z
obowigzujgca w tym zakresie procedurg dotyczaca zgtoszen wewnetrznych.

Wszelkie informacje dotyczace przekazywania zgtoszen oraz kanatéw poufnych znajdziesz na
ogolnie dostepnej Platformie Linia Etyki KGHM https://liniaetyki.kghm.com/pl
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