Klauzula zgody
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję Panią/Pana, że:

1. Administrator danych osobowych
Administratorem danych osobowych jest KGHM CUPRUM sp. z o.o. – CBR, 53-659 Wrocław, 
ul. Gen. Wł. Sikorskiego 2-8.

2. Inspektor Ochrony Danych 
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@kghmcuprum.com

3. Cele przetwarzania
Będziemy przetwarzać Twoje dane osobowe, aby:
· ocenić Twoje kwalifikacje, zdolności i umiejętności potrzebne do pracy na stanowisku, na które aplikujesz,
· wybrać odpowiednią osobę do pracy u nas,
· bronić się przed ewentualnymi roszczeniami,
· przeprowadzić audyt wewnętrzny prawidłowości przebiegu procesu rekrutacji,
· dodatkowo jeżeli w trakcie składania aplikacji wyrazisz zgodę na umieszczenie Twoich danych osobowych w bazie kandydatów do pracy. Twoje dane osobowe będą przetwarzane dla celów przyszłych rekrutacji w zakresie innych ofert pracy,
· dodatkowo, jeśli aplikujesz na stanowisko związane z ryzykiem korupcji wyższym niż małe, zgodnie z przyjętymi procedurami przeciwdziałania korupcji oraz wdrożonymi standardami, możemy przeprowadzić wobec Ciebie analizę due diligence. Analiza ta ma na celu ochronę interesów KGHM poprzez zapobieganie i przeciwdziałanie praktykom korupcyjnym 
i nadużyciom.
W procesie rekrutacji może zdarzyć się też, że poprosimy Cię o:
· złożenie określonego oświadczenia,
· lub dostarczenie zaświadczenia o niekaralności.
W obu przypadkach będziemy żądać tych danych jedynie w sytuacji, gdy aplikujesz na stanowisko, co do którego wynika z przepisów ustawy niezbędność posiadania dodatkowych danych.

4. Podstawy prawne przetwarzania Twoich danych osobowych wraz z przekazaniem okresu przechowywania
· art. 6 ust. 1 lit c) RODO w zw. z art. 221 § 1 Kodeksu pracy – w tym celu Twoje dane osobowe będziemy przetwarzać przez okres 3 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji,
· art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zakresie danych osobowych, które nam podasz poza danymi osobowymi wynikającymi z art. 221 § 1 Kodeksu pracy - w tym celu Twoje dane osobowe będziemy przetwarzać przez okres 3 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji,
· art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zakresie zgody wyrażonej przez Ciebie w zakresie przetwarzania danych osobowych na potrzeby przyszłych rekrutacji  - w tym celu Twoje dane osobowe będziemy przetwarzać do czasu cofnięcia przez Ciebie wyrażonej zgody, jednak nie dłużej niż przez okres 12 miesięcy od momentu złożenia aplikacji
· ar. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zakresie naszego uzasadnionego interesu w zakresie:
· ochrony przed ewentualnymi roszczeniami - w tym celu Twoje dane osobowe jedynie w zakresie imienia, nazwiska oraz końcowego wyniku rekrutacji będziemy przetwarzać przez okres 36 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji,
· audytu wewnętrznego - w tym celu Twoje dane osobowe jedynie w zakresie imienia, nazwiska oraz końcowego wyniku rekrutacji będziemy przetwarzać przez okres 36 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji,
· przeprowadzania badania due diligence – zakres danych zostanie Tobie przekazany niezwłocznie po wykonaniu raportu (mając na uwadze stanowisko, Twoje kompetencje, zakres weryfikacji w każdym przypadku może być różny). W tym celu Twoje dane będziemy przetwarzać przez okres 3 miesięcy od zakończenia rekrutacji.

5. Obowiązek podania danych
Konieczność podania danych osobowych wynika z art. 221 § 1 Kodeksu pracy. Konsekwencją niepodania przez Ciebie danych osobowych będzie brak możliwości uczestniczenia 
w realizowanym procesie rekrutacyjnym. Podanie danych osobowych w zakresie szerszym niż to wynika z art. 221 § 1 Kodeksu pracy jest dobrowolne.

6. Odbiorcy Twoich danych osobowych
Twoje dane osobowe mogą być ujawniane podmiotom uprawnionym z mocy przepisów prawa (np. organom władzy publicznej oraz ochrony prawnej: urzędom, sądom, Prokuraturze lub Policji) oraz podmiotom i ich pracownikom świadczącym na naszą rzecz usługi wymagające dostępu do Twoich danych - w tym: prawne, finansowe, księgowe i informatyczne.

7. Twoje prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych
Prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie.

8. Prawo wniesienia skargi do organu
Przysługuje Ci także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Wskutek przetwarzania nie będą podejmowane decyzje w sposób zautomatyzowany (bez udziału człowieka), w tym również dane nie będą wykorzystywane do analiz z ich wykorzystaniem, to jest nie dojdzie do profilowania.
Podejmowanie decyzji o zatrudnieniu będzie odbywało się na zasadach określonych 
w procedurach wewnętrznych, konsekwencją takiego przetwarzania będzie kontakt tylko 
z wybranymi kandydatami.

Informujemy, że przekazanie przez Ciebie szerszego zakresu danych niż wynikających z art. 221 § 1 Kodeksu pracy będzie kwalifikowane jako wyrażenie przez Ciebie zgody na ich przetwarzanie 
w procesie rekrutacji.


Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Administratora moich danych osobowych przesłanych przez mnie do celów prowadzenia procesów rekrutacyjnych w przyszłości ☐TAK    ☐NIE
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